COMUNA GRADISTEA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind salarizarea functionarilor publici si personalul contractual din aparatul propriu al
primaruiui Comunei Gradistea

Consiliul local al comunei Gradistea, judetul Caldragi, intranit n sedinta ordinard de lucru
din 27.07.2017,

Avand in vedere;
-procesul verbal al sedintei de negociere al reprezentantilor salarariatilor nr.8668/20.07.2017

-raportul primarului comunei Gradistea nr .8719/21.07.2017

-raportul compartimentului de specialitate nr.8720/21.07.2017, din. cadrul primariei comunei Gradistea

-avizul comisiei de specialitaic pentru programe de dezvoltare economico-sociald, activitifi
economico-financiare, administrarea domenfului public si privat al comunei, juridica si de disciplini, din
cadrul consiliului local;

-prevederile art.1 alin (1), alin (3), art. 2 alin{1) lit“a, b,e” sialin (3), art. 3 alin (1), alin3si4 ,
art. 5, art. 6, , art. 8 ,art. 9, art. 10, alin (1), (2,3,4,5,6) , art. 11 alin(1-4}, art.12,alin(1,2), art. 15, art. 16
, alin (1-2-7-9-10-11) , art. 36 alin(1-2), art. 37 ,art. 38 alin(2) lit"bc”, alin(3) lit “e sif) , si art. 42,
anexa nr, VIIT cap. I lit. A pet. I si cap. [1 lit. A pet. IV sianexa IX , din Legea-Cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice;

prevederile legii 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici , republicata, modificata si
completata;

-prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;

-prevederile Hotararii Consiliului Local nr 28/27.03.2017 privind aprobarea bugetului local al
comunei Gradistea pe anul 2017;

-prevederile legii 52/ 2003 privind transparenta decizionala , republicata

-prevederile art. 36 alin.(1) si (9), din Legea nr. 215/2001 fepublicati, privind administratia publici
locals, cu modificirile si completirile ulterioare ‘

in temeiul art.45 alin.(1) si art.115,alin(1),lit.(b} din Legea nr. 215/2001, republicati,
privind administratia publica locald, cu modificarile si completdirile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.+(DIncepand cu 01.07.2017,se siabilesc salariile de baza pentru functiile prevazute la art.
11,alin(2) din Legea—Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
conform anexei nr.] care este parte integranta din prezenta hotarare.

(2)Pentru functiile de conducere din cadrul primariei comunei Gradistea salariile de baza se
stabilesc de catre conducatornl institutiei publice conform art.19 din Legea-Cadru nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3)Ordonatorul principal de credite stabileste prin dispozitie salariile de baza pentru personalul
din organigrama comunei care se regaseste in nomeclatorul functiilor prevazute la art.11,alin(2) Legea-
Cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4)Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in anexa nr.l la prezenta
hotarare se determina prin inmultirea coeficientului prevazut pentru fiscare functie , cu salarinl de baza
minim brut pe tara, garantat in plata , in vigoare .

Art.2 In situatia in care salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste , crescand astiel
valoarca de referinta a coeficientului viceprimarului, ordonatorul principal de credite va actualiza
salariul fiecarei functii utilizand coeficientii aprobati , prin emiterea unei noi dispozitit.

Art.3. Primarul comupei Gradistea, prin compartimentul resurse-umane si financiar-contabil — de
specidlitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotiirdri Secretarul comunei Gradistea, va

_comaunica prezenta celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Igana RADY
e,

Centrasemneazd — Secretar,
Chirea BOTEA

Nr.60

Data27.07.2617

Adoptata Ia Gradistea :

In prezenta a #4 consilieri din 13 in functie, cu ‘gi voturi pentruy —- voturi impotrivi
si_— abtineri



Anexarnr. 1

la Hotararea Consilivlui Local

Nr, g‘{j

din 2.4 -0 2017

GRILA DE SALARIZARE

a functillor necesare desfasuraril activitatilor specifice in comuna Gradistea

I. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Rir. Functia Nivelul Coeficient | Salariu
crt studiifor de baza

1 Secretar al comunei S 3,40 4820

2 Director,sef compartiment, director S 3,35 4858

executiv
3 Director adjunet, contabii sef, ing.sef, sef S 3,30 4785
sector, director executiv adjunct o .
4 Sef serviciu S 3,25 4713
5 Sef birou, sef serviciu S 3,20 4640
b) Functii publice generale de executie

Mr.crt | Functia Mivelul Coefficient | Salariu
_ studitlor de bazi

1 Auditor,grad prefesional superior $ 3,15 4568

grad profesional pri-nc'ipai § 3,10 4495

grad grofesional asistent ) 3,05 4423

2 Consilier, consilier juridic, expert, S 3,00 4350

inspector,grad profesional superior

grad profesional principal S 2,75 3988

grad profesional asistent S 2,60 377G

“grad profesional debutant 5 2,45 3553

3 Referent de specialitate; grad profesional | 55D 2,40 3480

superior - : .

grad profesional principal SSD 2,35 3408

grad profesional asistent 5sD 2,30 3335

grad profesional debutant SsD 2,25 3263




4 Referent grad profesicnal superior M 2,35 3408
grad profesional principal M 2,20 3190
grad profesional asistent M 2,10 3045
grad profesional debutant | M 2,00 29G0
I PERSONAL CONTRACTUAL
a} Funciti de conducere
Nr ert Functia Nivehil Coeficient | Salarin
_ studiilor _ de bazi
1 Director general S 3,35 4857
2 Director general adjunct S 3,30 4785
3 Director , inspector sef, sef sector, sef S 3,25 4712
compartiment
4 Director adjunct, inspector sef adjunct, S 3,20 4640
contabil sef, inginer sef
5 Sef serviciu, sef sectie S 3,15 4568
6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef S 3,10 4495
oficiu
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr Kunctia MNivelul Coeficient Salariu de
ert studiilor baza
1 Auditor gradul 1A S 3,00 4350
gradui I S 2,75 3987
gradul 11 S 2,70 3915
2 Consilier, expert, inspector de S 2,56 3756
specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate, inspector casier
gradul TA
gradul I S 2,57 3727
gradul T S 2,55 3698
debutant S 2,53 13669
3 | Consilier juridic gradul 1A SSD 2,51 3640
gradul I SSD 2,49 3611




gradul 11 SSD 2,47 3582
debutant _ SSD 2,45 3553
4 Tehnician-cconomist, secretar superior, | SSD 2,43 3524
intérpret relatii, interpret profesional,
conditcator architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist gradul TA L
gradul | SSD 241 3495
gradul I SSDy 2,39 3466
debutant SSD 2,37 3437
5 Referent, inspector, arhivar, referent M 2,35 3408
casier 1A
1 M 2,25 3263
1L M 2,15 3118
debutant M 2,00 2900
6 Agent agricol I M 1,96 2842
I M;G 1,92 2784
debutant M:G 1,88 2726
7 Stenodactilograf, secretar-dactifograf, M 1,84 2668
dactilograf 1A
I M:G 1,80 2610
| debutant M:G 1,76 2552
8 Secretar M;G 1,72 2494
_ Secretar debutant MG 1,68 2436
9 Administrator T M 1,64 2378
i M 1,60 2320
10 Sef depozit 1 M 1,58 2291
i M 1,56 2262
11 Casier, magaziner MG 1,54 2233
Casier, magaziner debutant MG 1,52 2204
12 Sef formatie paza/pompieri M;G 1,50 2175
13 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, MG 1,18 1711
manipulant bunuri, curier
14 Bucatar, lenjereasa M;G 1,16 1682
15 Ingrijitor M:G 1,14 1653
debutant M:G 1,12 1624
16 Maistru [ M:G 1,60 2320
I M;G 1,56 2262
17  Sofer I M;G 1,54 2233
i} M;G 1,54 2233
18 Muncitor calificat I M:G 1,50 2175
1L MG 1,40 2030
I MG 1,30 1885
N o M;G 1,20 1740
19 Muneitor necalificat I MG 1,18 1711
Il — fara sporuri M;G 1,16 1682




20 | Bibliotecar MG 1,77 2567
21 Asistent medical comunitar M 1,44 2088
22 Asistenti personali ’ M,G 1,01 1465
¢} Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din
subordonarea consiliilor locale
Nr.crt Functia Coeficient Salariu de
bazi
1 Sef serviciu voluntari pentru situatii de 2,20 31380
urgerita
2 Sef compartiment pentru prevenire 2,16 3045
3 Sef formatie interventie salvare si prirm-ajuter | 2,05 2973
4 Specialist pentru prevenire 2,00 2900
5 Servant pompier 1,95 2828
6 Sef grup interventie 1,90 2755
7 Sef echipa specializata 1,85 2683
8 Mecanic utila] 1,80 2610
g Conducator autospeciala 1,75 2538

Secretar,




